
↓ ↓ 12/7 ↓ ↓ 6/7 6/8 ↓ 12/7 ↓ 12/9

↑

共働き

↓

↓ 2/7 ↓ 2/9 6/7 ↓ 6/9

妻(母)・

配偶者

(被保険者)

夫(父)・

被保険者

1歳2か月

に達する

日の前日

1歳2か月

に達する

日の翌日

1歳に達す

る日の前日

1歳に達す

る日の翌日

(1歳誕生日)

育児休業期間

1歳に達

する日

育児休業

開始日

12/10 2/3

産後休業期間(12/10~2/3=56日間)

➡ 2/4 12/8➡

健康保険法上の出産手当金の支給対象期間

注 : 但し、雇用保険法の「育児休業給付金」の支給対象期間は2/9~子が

1歳2か月に達する日の前日である2/7までとなります

12/9

子の

出生日

産前休業の

末日

12/9

育児休業

開始日

2/9

1歳2か月

に達する

日

2/8➡

配偶者たる妻の育児休業<出生日(12/9)+産後休業期間を含む>をすることができる期間は1年が限度

注 : 但し、雇用保険法の「育児休業給付金」の支給対象期間は2/4~子が1歳に達する日の前日である12/7までとなりま

す

➡
延長交替

1歳6か月

に達する

日の前日

1歳6か月

に達する

日

1歳6か月

に達する

日の翌日

➡ 4/8

育児休業期間(延長1回目)
～

育児休業期間<パパ(ママ)育休プラス期間(ただし、1年が限度)>

注 : 但し、雇用保険法の「育児休業給付金」の支給対象期間は3/9~

子が1歳6か月に達する日の前日である6/7までとなります

注 : 但し、雇用保険法の「育児休業給付金」の支給

対象期間は6/9~子が2歳に達する日の前日である

12/7までとなります

パパ・ママ育休プラスのよくある事例(延長ありの場合)
2歳に達

する日

2歳に達する

日の翌日

(2歳誕生日)

12/8➡
育児休業期間(延長2回目)

1歳6か月

に達する

日の前日

1歳6か月

に達する

日

1歳6か月

に達する

日の翌日

6/9

2歳に達す

る日の前日

3/9 6/8


