
厚生年金保険・健康保険の被保険者資格の

勤務期間要件の取扱いが変更になります。
(法律改正 令和4年 10月施行)

(1)雇用期間が2か月以内の場合における取扱いが変更になります

現在は、2か月以内の期間を定めて雇用される方は社会保険の適用
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(2)短時間労働者の勤務期間要件が一般の被保険者と同様になります

令和 4年 10月 に、短時間労働者の適用要件の1つである「勤務期間
1年以上」の要件が撤廃されます。これにより短時間菫働者の勤務期間要
件は一般の被保険者と同様になり、上記 (1)と同様に、雇用期間の見

ります。

令和 4年10月に撤廃

一般の被保険者と同様の勤務
期間要件となり、上記 (1)ア、
イのケースなどま適用1対象

は豆時間労働者の適用要件】

①週労働時間20時間以上

②月額賃金8,8万円以上

③働務期諄メ刊層翡里み

④学生は適用除外
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