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受給資格
の種類

lA 11
解雇(18及び5Eに該当するものを除く)>麗藍控盪塾聾艶甕般麹観盤塾_の更新:二より」■
1■■量l_童纏豊腱麗さまL登盤璽ュ亀」盪金_で当議労働契約が更新されないこととなつた(量
上塾■る董豊豊菫量短量生L壼豊盤艶鐙甦 め)場合を含む

無 有―① 特定受給
資格者

lB 12 天災等の理由により事業の継続が不可能となつたことによる解雇 無 有―① 特定受給
資格者

2A 21

特定雇止めによる離職(雇用期間   雇止め通知あり)
無 有―① 特定受給

資格者

2B 22

特定雇止め
甕

「 更

示さ

間満了により離職す

無 有―①
資格者

23

特定理由の契約期間満了による
登螢腱製

ていた場合にもかかわらず、
します)で当 更新を希望し
期 了 る場合

無 有―①

特定
理由
離職
者

2D 24
築

"期
間■7による退疇OA、 28又は20に餞当するも●を腱く

…

2L
工2颯凰
=な
0■査やコ菫ムLと●硼凛力望ヒユ』Eで、労使無方合意の下.当餞労

慟実的期間●力7により摯●する場合
無 無―②

一般受給
資格者

2E 25 定年、移籍出向 無 無―②
一般受給
資格者

3A 31 無
特定受給
資格者

3B 32 事業所移転等に伴う正当な理由のある自己都合退職 無 有くЭ
特定受給
資格者

3C 33 正当な理由のある自己都合退職 (3A、 3B又は3Dに該当するものを除く) 無 無―②

特 定

理 由

離職
者

3D 34
特定の正当な理由のある自己都合退職 (平成29年 3月 31日までに離職した被保険者期
間6月 以上12月 未満に該当するものに限る)>現在はほとんど使われていないとされて
います

無 無―②
特定理由
離職者

4D 40

正当な理由のない自己都合退職>待期(通算7日 間)の満了の日の翌日から起算して1か月以
上3か月以内の間〈基本的には3か月)は、基本手当は支給しない。ただし、令和2年 10月 1日 以
後に正当な理由なく自己の都合により退職した場合の給付制限期間は、2か月 、 となる。な
お、令和2年 10月 1日前に同様に退職した場合の給付制限期間は、従前通り3か月となる

有 無=2
一般受給
資格者

4D 45
正当な理由のない自己都合退職 (受給資格等決定前に被保険者期間が2か月以上
)

有 無―②
一般受給
資格者

5E 50
被保険者の責めに帰すべき重大な理由による解麗>待期(通算7日 間)の満了の日の
翌日から起算して1か月以上3か月以内の間(基本的には3か月)は、基本手当は支給し
ない。

有 無―②
一般受給
資格者

5E 55 被保険者の責めに帰す
べき重大な理由による解屋 (受給資格等決定前に被保険者期

間が2か月以上(※ 2)) 有 無―②
一般受給
資格者
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